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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
IAUPE
CNPJ: 03.507.661/0001-04

) CAPITULO1 )
DA INSTITUIGAO, DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, PATRIMONIO E
FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Instituto de Apoio a Fundacao Universidade de Pernambuco, que
adota a sigla IAUPE, é uma associagao civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro nesta cidade do Recife,
capital do Estado de Pernambuco, sito na Av. Rui Barbosa, n 1599 CEP
52050-000, formado por Associados, pessoas fisicas e juridicas, regendo-se
por este Estatuto.

Art. 2° O IAUPE tera prazo de duragao indeterminado.

Art. 3° O IAUPE responde, isoladamente, por todas as obrigagdes contraidas
em fungao do seu objetivo social.

§ 1° Nao respondem os associados pessoal, solidaria e nem
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais ou de qualquer natureza,
contraidas pela associagao e decorrentes das atividades desenvolvidas por
ela, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao.

§ 2° O IAUPE presta servigcos de forma permanente e sem discriminagéo de
destinatarios, obedecendo-se o principio da universalidade, sobretudo através
de convénios fixados com érgaos publicos.

Art. 4° O IAUPE tem por objetivos:

| - Realizar planejamentos e projetos de ensino, pesquisa, extensao,
assessoramento e consultorias junto as unidades da Fundacao Universidade
de Pernambuco, inclusive a Reitoria, as entidades nacionais, de direito
publico e privado, bem como a 6rgaos internacionais;

[I- Celebrar convénios e contratos com instituicbes nacionais e
internacionais de direito publico e privado, através do assessoramento, da
consultoria, desenvolvimento e/ou da cessao do uso e gozo de sistemas;

I11 — Realizar atividades administrativas em geral;

IV — Apoiar, viabilizar e realizar planejamentos e projetos técnicos,
cientificos e socioculturais, prioritariamente em prol da Fundagao
Universidade de Pernambuco, podendo estender tais atividades para as
entidades nacionais e internacionais, sejam elas publicas ou privadas;
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V - Promover e divulgar eventos e programas souocmwm ﬁﬁemﬁmﬁﬂﬁﬁﬂﬂﬂf ciedie!
Fundagéo Universidade de Pernambuco, bem como com de outras entidades

de ensino superior e de pesquisa nacionais ou internacionais, sejam elas
publicas ou privadas;

VI— Assegurar, quando solicitado, o apoio ao intercambio entre a Fundacao
Universidade de Pernambuco com outras entidades de ensino superior e de
pesquisa nacionais ou internacionais;

VII — Viabilizar a concessao de bolsas de estudos, preferencialmente, aos
estudantes, servidores técnicos-administrativos e professores universitarios
da Fundagéo Universidade de Pernambuco, e/ou de outras instituicbes de
ensino e pesquisa, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar o desenvolvimento da Fundagao Universidade de Pernambuco
mediante Programas que visem ao fortalecimento do Ensino, Pesquisa,
extensdo e Inovagao;

[X — Realizar e coordenar concursos publicos;

X — Atuar como entidade interveniente ou convenente nos convénios e
termos aditivos firmados entre a Fundagédo Universidade de Pernambuco e
outras entidades;

— Comercializar e apoiar a edicdo, a impressdo de livros, periddicos,
jornais, revistas e outras publicagdes produzidas, especialmente, pela Editora
da Universidade de Pernambuco — EDUPE.

XIT— Administrar e contratar pessoal, prioritariamente em prol da Fundacao
Universidade de Pernambuco, podendo estender tais atividades para s
entidades nacionais e internacionais, sejam elas publicas ou privadas;

XIIT — Realizar outras atividades correlatas e afins, quando solicitadas, pela
Fundagao Universidade de Pernambuco e para atender os objetivos desta
ultima.

L

Paragrafo Unico. O IAUPE, bem assim, caracteriza-se como uma instituicao de
natureza beneficente de assisténcia social, orientada, fundamentalmente, por:

I — ter finalidade ndo econémica e nao distribuir resultados, dividendos,
bonificacdes e participagdes de seu patriménio, sob nenhuma forma ou

pretexto;

II — ter patrimdnio distinto do patriménio de seus fundadores, associados, *'
dirigentes e administradores e nao deferir a nenhum destes a participacéo, o @
uso ou o gozo do patriménio da entidade para utilizagdo pessoal;

[IT—= ndo remunerar seus Associados, direta ou indiretamente, e nem deles

exigir caucao, pelo exercicio das fungbes previstas neste Estatuto, 0
ressalvada a redacao dos §§ 1° e 2° do art. 7° do presente Estatuto; A
IV — aplicar, integralmente, os seus recursos no Pais, visando a manutencéo G
dos seus objetivos institucionais; e

V — aplicar obrigatoriamente os excedentes financeiros no desenvolvimento

de suas proéprias atividades; &
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VI - promover e ofertar, através de projetos financiado&mmf}sﬁ%mmmjm%Mp[” sociednde!
ou privados, ou recursos proprios, cursos de capacitagao e

ormacao
continuada, cursos técnicos profissionalizantes nas mais diversas areas da / 2
ciéncia e da inovacgdo, através de modalidades presenciais ou virtuais, 7
abrangendo todo o territério nacional, com o intuito de fomentar o
desenvolvimento profissional e educacional de seus associados e da
comunidade, notadamente populagdo em situacédo de vulnerabilidade social

Art. 5° O patriménio do IAUPE sera formado por bens e direitos adquiridos sob
qualquer forma legal.

§ 1° Fica Vedada a distribuicdo, pelo IAUPE, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, entre os Associados, Conselheiros, Diretores, Gerentes,
Empregados ou doadores, devendo aplica-los integralmente na manutencao
e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

§ 2° A sigla IAUPE, ¢ todas a ela vinculadas, ndo podera ser objeto de ato de
disposigao, tais como aluguel, comodato, doagéo, cesséo, alienacdo, sendo
apenas permitido o respectivo uso pela Associagdo nos limites fixados no
presente Estatuto e em atividades inerentes aos seus objetivos,
especialmente no disposto dos incisos do seu artigo 4°.

Art. 6° A dissolucdo da Associacdo somente podera ser decidida pela
Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para este fim.

§ 1° A Assembleia Geral somente deliberara sobre o assunto do caput caso
estejam presentes, no minimo, dois tergos dos seus componentes.

§ 2° Na mesma convocagdo extraordindria, compete aos presentes,
concomitantemente, decidir sobre o destino a ser dado ao patriménio social;

§3° Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos e transferidos

por meio de parcerias, de qualquer natureza, legalmente previstas, tal qual

nos respectivos convénios, termos de parceria ou instrumentos contratuais
congéneres, com base nas leis especificas, terdo as destinagbes previstas Q
nos citados instrumentos, sem prejuizo do préximo paragrafo deste Estatuto.

§ 4° Os demais bens remanescentes, serdo destinados a ICT - Fundacéo

- Universidade de Pernambuco - UPE, pessoa juridica de direito puUblico

&” interno, na qualidade de fundacgado publica de Direito Publico e vinculada a
Administragao Publica indireta do Estado de Pernambuco:”.

>
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Art. 7° Para os fins de fruicao dos beneficios do art. 1£gmfnc%so F anea ”p /

art. 195,
§ 7°, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem assim daquele tratado na
Lei Complementar n.° 187/2021 ou outra que sobrevier, observados os

requisitos do art. 9°, inciso IV, alinea “c”, combinado com o art. 14 do Cédigo
Tributario Nacional, o IAUPE se compromete a:

I - Nao distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;

II — Aplicar integralmente, no pais, os seus recursos na manutengio dos
seus objetivos institucionais;

[II — Manter a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

IV — Nao distribuir aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes qualquer remuneracao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razdao das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este
Estatuto Social e demais atos constitutivos, assim como, na hipotese de
prestacao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao
de mao de obra, nao transferir a esses terceiros eventuais beneficios
tributarios ou fiscais, tal como a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da
Constituicao Federal;

V — Conservar em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emissédo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacao de seus
recursos e os relativos a atos ou operacdes realizadas que impliquem
modificagao da situagao patrimonial;

— Cumprir as obrigagées acessérias estabelecidas na legislacao tributaria;
VII — Apresentar as demonstragcdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior
ao limite fixado pela Lei Complementar 123, Art. 3°, Il; ou a que sobrevier.

§ 1° A exigéncia a que se referem os incisos | e IV do caput deste artigo nao
impede:

| -Aa remuneracao aos dirigentes nao estatutarios: e @
II- A remuneracdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam
remuneracgao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder Executivo federal,
obedecidas as seguintes condicdes: :\

(\,
a) Nenhum dirigente estatutario remunerado podera ser conjuge ou parente ~ %
até o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados, de N/
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dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equwal%ﬂﬁ ﬁﬁmﬁﬂﬁﬂfﬁm{ ﬂﬂfﬂﬂﬂpf p c!eﬂﬂﬂaf
b) O total pago a titulo de remuneragao para dirigentes pelo exercicio das 6/

atribuicdes devera ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao
limite; individual estabelecido para a remuneragéo dos servidores do Poder
Executivo federal.

§ 2° O valor das remuneragoes de que trata o |, do § 1° deste artigo devera
respeitar como limite méaximo os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagédo e devera ser fixado pela Assembleia
Geral do IAUPE, lavrando-se, para fins registrais, a respectiva ata.

Art. 8° A receita do IAUPE sera constituida de:
I - Contribuicées de seus Associados;

I1 - Recursos provenientes de convénios, acordos, auxilios, doacdes ou
dotagdes;

Il - As remuneragdes recebidas por servigos prestados:

IV - AplicagGes financeiras decorrentes de seus recursos proprios ou
adquiridos;

V - Rendas destinadas por terceiros;

VI - Rendas dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VII - Aluguéis e usufrutos;

VIII - Comercializagao dos produtos previstos no presente estatuto.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° O Quadro Social do IAUPE sera constituido de Associados
Fundadores, Efetivos, Colaboradores e Permanentes, assim definidos:

[— Associado Fundador - professores e servidores técnicos e
administrativos, ativos ou inativos da Fundagdo Universidade de
Pernambuco, que assinaram a ata de constituicao do instituto;

Il — Associado Efetivo - professores, servidores técnicos e _
administrativos, ativos ou inativos da Fundacdo Universidade de
Pernambuco, que manifestarem o interesse de participar do IAUPE, na forma @

dos §§ 3° ao 8° deste artigo;
[IT - Associado Colaborador — pessoas fisicas ou juridicas que se proponham
a colaborar com a consecugao dos objetivos do IAUPE; 0

IV — Associado Permanente — detentores dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, C
Pro-Reitores, Diretores das unidades de Educagéo, e Educacao e Saude da \.\{
Universidade de Pernambuco.

] = laup ) itos - ife/ i
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§ 1° As categorias de Associados Fundadores, Efetivos e Permanentes,
acima identificados, gozam de mesmos direitos, inclusive o de voto; ficando
vedado o voto cumulativo pelo mesmo associado.

§ 2° Os Associados Colaboradores, acima definidos, n&o terdo direito de voto. |

§ 3° Para admissado no Quadro Social, o interessado devera formalizar sua
intengaéo de participar do IAUPE, através de correspondéncia escrita e de
termo de adeséo a assinar e protocolado perante o IAUPE, nos quais declare
seu compromisso de aceitar e cumprir o Estatuto do IAUPE, seu Regimento
Interno e demais atos normativos emanados pela Diretoria.

§ 4° A intengao do interessado, formalizada nos termos do § 3° deste artigo,
devidamente acompanhada dos documentos necessarios a demonstracao do
preenchimento dos requisitos da sua qualidade de Associado Efetivo, em
especial de coépia da ficha funcional junto a Fundacdo Universidade de
Pernambuco — UPE e de comprovante de enderego atualizado, sera
protocolada na sede do IAUPE e enderegada ao Diretor da instituicao.

§ 5° Cabe ao Diretor do IAUPE, ap6s a analise do preenchimento dos
requisitos pelo interessado, submeter ao Conselho de Administragdo do
IAUPE a deliberagao acerca da admissao do interessado no Quadro Social
da instituicao.

§ 6° A decisado do Conselho de Administracdo do IAUPE, em aprovar ou nao
o ingresso do interessado no Quadro Social, podera ser impugnada pelo
mesmo, atraveés da interposigcao de recurso, com o gerente, sendo devolvido,
que sera protocolado na sede do IAUPE e enderegado a Assembleia Geral, a
quem cabera a deliberacao do pleito objeto do respectivo recurso.

§ 7° O prazo para a interposicao do recurso previsto no § 6° deste artigo é de
15 (quinze) dias da intimidacdo da decisdo, devendo ser indicado pelo
proprio interessado, no enderego por ele indicado no termo de adesdo
aludido no § 3° deste artigo, e ndo através de Carta com Aviso de
Recebimento, cujo termo inicial sera a partir da data de recebimento do AR.

§ 8° E requisito essencial ao ingresso no Quadro Social do IAUPE, na
qualidade de Associado Efetivo, ser professor, servidor técnico ou
administrativo da Fundagao Universidade de Pernambuco - UPE.

§ 9° A exclusdo de associado s6 € admissivel havendo justa causa e por
decisdo do Conselho de Administracdo do IAUPE, assim reconhecida em
procedimento que assegure o exercicio do direito 8 ampla defesa e ao
contraditério, e a respectivas decisdo podera ser impugnada, pelo
interessado excluido, através da interposicdo de recurso, com efeito
suspensivo, o qual sera protocolado na sede da IAUPE e enderecado a
Assembleia Geral para a devida apreciacéo e deliberacao do pleito objeto do
respectivo recurso.

C >#@
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§ 10 O prazo para a interposicao do recurso previsto no § 9° deste artigo é de /

15 (quinze) dias, da intimagdo da decisdo prevista no indicado § 9° deste
artigo ao interessado, no enderego por ele indicado no termo de adesao
aludido no § 3° deste artigo, que se efetivara através de Carta com Aviso de
Recebimento, cujo termo inicial se dara a partir da juntada do Aviso de
Recebimento - AR.

§ 11 Aplica-se na pena de exclusdao por justa causa, no que couber, a
exemplificacéo prevista no artigo 482 da Consolidacéao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os Associados nado respondem pelas obrigagdes sociais.

Art. 10 Sao direitos dos Associados:

[ — Participar das atividades do IAUPE;
I1 — Apresentar sugestdes de interesse para o IAUPE.

Paragrafo Unico: Somente os Associados Fundadores, Efetivos e
Permanentes terdo direito de votar e ser votados nas Assembleias ordinarias
e extraordinarias.

Art. 11 Constituem deveres dos Associados:

a) Colaborar com a Diretoria do IAUPE para fiel observancia do seu
Estatuto, do seu Regimento Interno e dos demais atos normativos;

b) Contribuir para a realizagao dos fins sociais, tomando parte nos trabalhos
do IAUPE e, especialmente, nas reunides convocadas pelo Conselho
Administrativo do IAUPE;

¢) Comparecer as Assembleias Gerais;

d) Manter conduta compativel com as finalidades do IAUPE;

e¢) Manter atualizado seu endereco, devendo comunicar por escrito ao 6rgao
competente do IAUPE qualquer alteragao que venha a ocorrer apos o seu
ingresso no Quadro Social.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO IAUPE E SUAS ATRIBUICOES

Art. 12 O IAUPE sera composto pelos seguintes érgaos: <\u %

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragao;

1! 1. . [P (6} - . ifa 3
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IV - Conselho Fiscal.

§ 1° Todos os integrantes dos 6rgéos do IAUPE atuarao no real interesse da
Associagado, sendo vedado, em qualquer hipétese, o uso do nome da
Associacdo e/ou das suas siglas em atividades alheias, estranhas ou
antagdnicas aos objetivos previstos neste Estatuto, nas leis..

§ 2° Os integrantes dos 6rgdos descritos nos incisos | a IV do presente
dispositivo, pelo s6 exercicio de suas atribuicbes estatutarias, nao
perceberao remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, ressalvados os dirigentes estatutarios e nao
estatutarios, nos termos do § 1° do Art. 7° do presente Estatuto.

Art. 13 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do IAUPE, constituir-se-a dos
Associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 Competira a Assembleia Geral:

| — Homologar as indicagdes e deliberagées do Conselho de Administragéo;

Il — Aprovar o Estatuto e homologar alteragdes que forem propostas pelo
Conselho de Administragao;

Il — Aprovar o Regimento Interno do IAUPE, por proposta do
Conselho de Administracao;

IV — Aprovar as contas do Instituto, com base nos balangos elaborados pela
Diretoria do IAUPE, ouvido o Conselho de Administragédo, a quem compete
aprovar, em primeira instancia, mediante parecer do Conselho Fiscal;

V - Estabelecer os parametros da remuneracéo dos dirigentes estatutarios e
nao estatutarios, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 7° do presente Estatuto.

Art. 15 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do'Conselho de
Administracao e, na auséncia, pelo Diretor do IAUPE.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e auséncias, na assembleia geral, o Q}
Presidente da Assembleia e o Diretor do IAUPE serdo substituidos,
respectivamente, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracédo e pelo

Gerente Financeiro do IAUPE.

A
6
U Art. 16 A Assembleia Geral ordinaria, convocada pela presidéncia do %
Conselho de Admisnitragéo, via edital publicado no site da associagéo e
enviado para o e-mail cadastrado pelos membros efetivos com 3 dias Uteis de
antecedéncia, reunir-se-4, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para &V/
sl - s itoe . Reckal
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aprovacgao do Relatério Anual e do Balango do ano amﬁfdﬁﬂfsuﬁﬁﬁnﬁﬂ'ﬁgﬁi@w IPE £ 1 sociednde!
de Trabalho do corrente ano, conferindo prazo para entrega do Relatorio ,/,

Fiscal em caso de sua nao entrega. /61

§ 1° A Assembleia Geral podera ainda ser extraordinariamente convocada |
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pela maioria dos membros
do Conselho de Administragédo, ou por 1/3 (um tergo) dos Associados com
direito a voto.

§2° O quorum minimo para inicio dos debates da Assembleia Geral Extraordinaria
sera de 1/5 (um quinto) dos Associados, que poderao deliberar por maioria
simples dos votos presentes, com excecdo dos casos expressos em lei ou
neste.

§ 2° As Assembleias Gerais deliberardo em primeira convocagdo, com a
presenca de 1/3 (um tergo) dos membros, e em segunda convocagao, apds
45 (quarenta e cinco) minutos, com a presenca de 1/5 (um quinto) de seus
integrantes com direito a voto, exceto quando exigido diferentemente neste
Estatuto.

Art. 17 O Conselho de Administragéo sera composto pelo Reitor e Vice-Reitor
da Universidade de Pernambuco, na condicdo de Presidente e Vice-
Presidente, respectivamente, e pelos Diretores das Unidades de Educagéo,
pelo Superintendente e Gestores Executivos do Complexo Hospitalar da
Universidade de Pernambuco, bem como os Pré-Reitores da UPE.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e auséncias do Presidente do Conselho,
responde o Vice-Presidente, na forma deste Estatuto.

Art. 18 Compete ao Conselho de Administracao do IAUPE:

| — Elaborar propostas de alteragdo do Estatuto do IAUPE, para
encaminhamento e votagcao pela Assembleia Geral;
Il — Aprovar o Plano Anual de Trabalho elaborado pela Diretoria do IAUPE;

Il — Deliberar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens iméveis; @

IV — Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo na indicagdo do
Diretor do IAUPE, para ser homologado em Assembleia Geral, dentre os
servidores ativos ou inativos da Universidade de Pernambuco;

N

V — Deliberar sobre o quadro de pessoal do IAUPE de acordo com regras A

estabelecidas em regulamento proprio; e

VI — Apreciar a recita bruta, definida em balango, auferida pelo IAUPE ao fim — >é

de cada exercicio, e determinar percentuais de saldo liquido, se houver, a ser

utilizado em beneficio da Fundagao Universidade de Pernambuco - UPE; N/
Y
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VIl — Apreciar e deliberar pedido de admisséo de assﬁﬁﬁﬁﬂﬂa?ﬂuﬁ{ﬁﬂfﬁsﬁﬁﬁﬂ IPE M sociedade!
do IAUPE;

VIl — Apreciar e deliberar pedido de exclusdo de Associado do Quadro /
Social do

IAUPE;

IX — Apreciar projetos, acordos, contratos e convénios firmados pelo IAUPE.
X — Eleger o Conselho Fiscal, dentre os associados do IAUPE;

Xl Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo em caso de
destituicdo do Diretor do IAUPE;

XIl — Destituir o Conselho Fiscal.

Art. 19 O Conselho de Administragao do IAUPE reunir-se-a ordinariamente
trés vezes por ano, a cada quadrimestre, e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente, ou por 1/5 dos seus membros, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis de sua realizagao.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho de Administracao do
IAUPE correspondera ao inicio e término de seus respectivos mandatos para
os cargos de Reitor, Vice-Reitor e Diretores das Unidades de Educacao e das
unidades de Educacdo e Saude da UPE, e para os Pré-Reitores,
Superintendente do Complexo Hospitalar durante o periodo do efetivo
exercicio do cargo.

Art. 20 O Conselho Fiscal, 6rgao colegiado, composto de trés membros
titulares e respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho de Administragéo,
exercera as atribuicbes de fiscalizagdo dos atos de gestdo do IAUPE e
emitira parecer sobre as contas e balangos gerais elaborados pela Diretoria
do IAUPE.

§ 1° O Conselho Fiscal do IAUPE se reunira ordinariamente a cada
quadrimestre e extraordinariamente para apreciagdo de relatérios anuais. O
Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido anual, aprovara o
calendario de reunides do Conselho Fiscal.

§ 2° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal do IAUPE serdo de dois
anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato. @

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus pares.

§ 4° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo \
Suplente, até o seu término. (‘j

§ 5° No exercicio das suas atribuicoes atinentes a emissao de parecer sobre \/
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administracao sobre autorizagcdes e concessdes especiais, a assembleia
precisa autorizar o Conselho Fiscal para a submissao de questbes ao
administrador. Consultas e Regras de Contabilidade a fim de que seja
realizada, sempre que possivel, auditoria externa e independente com
atribuicéo fiscal, no prazo que devera ser previsto e podera subsidiar o
entendimento final do Conselho Fiscal.

§ 6° Na hipétese de ser exercida a faculdade prevista no § 5° deste artigo, o
parecer previsto sobre as contas e balangos gerais da sociedade deixara de
prevalecer por agao dos préprios membros do Conselho Fiscal.

Art. 21 O Diretor do IAUPE sera nomeado conforme estabelecido no art. 18,
inciso IV, deste Estatuto, podendo ser exonerado a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administracao.

§ 1° O mandado do Diretor do IAUPE correspondera ao inicio e ao término
do mandato do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragcao
do IAUPE.

§ 2° O Diretor do IAUPE, obriga-se, no ato de sua respectiva posse, a
apresentar ao Conselho de Administracao cdpia completa de sua ultima
declaragcao de Imposto de Renda.

Art. 22 Compete ao Diretor do IAUPE:

| — Exercer em sua plenitude os poderes de supervisao, fiscalizagao e
administracao Geraldo IAUPE de acordo com as diretrizes emanadas pelo
Conselho de Administracao do IAUPE, empregando, no exercicio de suas
atribuigdes, a necessaria obediéncia aos limites e exigéncias legais e aos
termos deste Estatuto; .

Il - Exercer a representacao do IAUPE, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, com poderes de substabelecer no todo ou em parte, e nao
representar a Associacdo, se assim veda em qualquer hipétese, o uso do
nome da Associagdo e/ou da sua sigla e bem assim, destaque de
Concursos em atividades alheias ou antagdnicas aos objetivos previstos
neste Estatuto;

Il — Assinar acordos, contratos e convénios;

IV — Supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto de acordo, contrato e
convenio;

V - Formular consulta ao Conselho de Administracao do IAUPE sempre
que julgar necessario o esclarecimento atinente a efetiva correspondéncia
entre o objeto determinado e acordo, contrato ou convénio e os objetivos da
Associagao, cuja deliberagdo do Conselho de Administracao do IAUPE
vinculara o consultante;
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VI — Admitir os Gerentes e gestores do IAUPE, que devem exercer suas
atribuicbes, com o cuidado e a diligéncia, garantindo a necessaria
obediéncia aos limites e exigéncias legais e aos termos deste Estatuto,
cuja remuneracao sera fixada pelo Diretor, obedecendo- se os valores
praticados pelo mercado na regiao;

VII — Admitir e demitir pessoal, com vinculo empregaticio ou nao, fixando-
se as respectivas remuneragdes, os quais deverao ter, no exercicio de suas
fungdes, a necessaria obediéncia aos limites e exigéncias legais e aos
termos deste Estatuto;

VIlI-= Adquirir ou alienar bens moéveis e imbveis, estes com a prévia
anuéncia do Conselho de Administragao do IAUPE;

IX — Propor ao Presidente do Conselho de Administracdo do IAUPE a
convocagao de reunides extraordinarias, na forma deste Estatuto;

X — Juntamente com o procurador do IAUPE, registrado em cartério
competente, autorizar pagamentos, emitir, transferir e encerrar contas de
relacionamento, para financiamento do IAUPE;

X|I — Encaminhar ao Conselho de Administracao, para conhecimento
deste, os acordos, contratos e/ou convénios firmados pelo IAUPE;

Xl — Baixar atos normativos internos, ouvidos os Gestores do IAUPE,
dentro do limite de suas respectivas atribuicdbes e competéncias.

XIll — Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes a fungao.

§ 1° O Diretor do IAUPE podera substabelecer o exercicio da representacao
do IAUPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na forma admitida no
inciso Il do presente artigo, através de instrumento de procuragao, publico ou
particular, que conste a indicagao do lugar onde foi passado, a qualificagao do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designacgao e
a extensao dos poderes conferidos.

§ 2° Sera absolutamente ineficaz, tanto em relagdo ao IAUPE quanto ao seu
Diretor, o ato praticado por quem nao tenha o instrumento de procuragao na
forma indicada no § 1° deste artigo ou sem poderes suficientes, salvo se o
Presidente do IAUPE o ratificar.

§ 3° O outorgado é obrigado a aplicar toda sua diligéncia habitual na
execugao do respectivo mandato, sendo responsavel por qualquer prejuizo
causado por culpa sua ou dano que a quarta substabelecer, sem autorizacao
expressa constante do respectivo instrumento de procuracdo, poderes que
devia exercer pessoalmente.

§ 4° Em virtude da outorga do poder de substabelecer o exercicio da
representacao do IAUPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na

A
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artigo, sé serao imputaveis ao Diretor do IAUPE os danos causados pela
outorga que decorrer de culpa ou dolo deste.

§ 5° O Diretor do IAUPE, sem prejuizo das suas atribuicdes de supervisionar e
fiscalizar, em homenagem ao principio da eficiéncia, podera delegar a
execugao do objeto do acordo, contrato e convénio aos Gestores do IAUPE,
atraves da celebragcado do Termo de Compromisso.

§ 6° Se, no decorrer da execu¢ao do objeto de acordo, contrato e convénio
nos termos admitidos no inciso IV e no § 5° deste artigo, restar caracterizada a
pratica de ato contrario

a lei, ao presente Estatuto e/ou a normas internas do IAUPE por qualquer um
dos Gestores do IAUPE, tornar-se-ao, para todos os efeitos legais os sujeitos
do aludido Termo de Compromisso solidariamente responsaveis pelos danos
causados ao IAUPE, a UPE e a terceiros prejudicados.

§ 7° Restando caracterizada a culpa ou o dolo dos Gestores pelos danos
provocados a Associacao, a UPE e a terceiros prejudicados em decorréncia
dos atos praticados, ficardo estes obrigados a ressarcir os danos na forma
estabelecida na legislagao pertinente.

Art. 23 Visando auxiliar o Diretor em suas atribuicées, confere-se aquele a
possibilidade de instituicdo dos seguintes cargos de Geréncia:

[ — Gerente Administrativo;
Il — Gerente Financeiro;
11 — Gerente Técnico.

§

1° As Geréncias nao ocupam lugar na estrutura institucional e

organizacional do IAUPE, sendo vinculadas e subordinadas a Diretoria, tendo
por unico escopo o auxilio do Diretor na execugao de suas atribuigoes.
§ 2° Os Gerentes, dentro de suas competéncias estabelecidas neste
Estatuto, estdo autorizados a praticar os atos necessarios ao pleno exercicio
de suas atribuicbes, mas sempre subordinados as diretrizes tracadas pelo
Diretor.

§ 3° Os Gerentes que em razao de suas acdes e omissdes decorrentes do
exercicio de suas atribuicdes, pratiquem atos contrarios as leis, ao presente
Estatuto e demais normas internas do IAUPE, serao pessoalmente
responsabilizados pelos danos causados ao IAUPE, a UPE ou terceiros, sem
prejuizo destes responderem em juizo ou perante 6rgaos de controle interno
ou externo.

O
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§ 4° O Diretor podera outorgar poderes especificos aos Gerentes mediante ;7/( L/

procuragao, publica ou privada, desde que, neste ultimo caso, a firma seja
devidamente reconhecida em cartério ou mediante assinatura eletronica,
sendo esta ultima avangada ou qualificada, nos termos dos incisos Il e Ill do
art. 4° da Lei n.° 14.063/2020.

Art. 24 Compete ao Gerente Técnico do IAUPE:

I — Coordenar e acompanhar toda atividade técnica do IAUPE;

[T — Emitir parecer sobre os acordos, contratos e convénios que serdo
celebrados pelo IAUPE;

[II — Opinar sobre a indicagao de técnicos para participar dos projetos
desenvolvidos pelo IAUPE;

IV — Substituir, quando indicado pelo Diretor, o Gerente Financeiro do IAUPE
em suas faltas e impedimentos;
V — Desempenhar outras atividades correlatas inerentes a fungao.

Paragrafo unico: O Gerente Técnico do IAUPE é, para todos os efeitos,
subordinado ao Diretor do IAUPE

Art. 25 Compete ao Gerente Financeiro do IAUPE:

I — Juntamente com o Diretor do IAUPE emitir, assinar e endossar cheques,
bem como praticar todos os atos relativos ao movimento financeiro;

I1 — Elaborar balancetes mensais, bem como assina-los conjuntamente com o
Diretor do

IAUPE;

lIl — Elaborar e apresentar ao Diretor do IAUPE os Orgamentos, Programas
Anuais e Plurianuais de Trabalho, Relatérios Anuais de Geréncia, bem como o
Balango anual, assegurando o devido alinhamento com o Diretor do IAUPE.

Paragrafo unico: O Gerente Financeiro do IAUPE é, para todos os efeitos,
subordinado ao Diretor do IAUPE |

Art. 26 Compete ao Gerente Administrativo do IAUPE executar e @
supervisionar as atividades de natureza administrativa do IAUPE,
necessarias ao seu funcionamento e referentes ao pessoal, a manutencéao,
conservagao, instalagao e a outros congéneres.

Paragrafo unico: O Gerente Administrativo do IAUPE ¢é, para todos os efeitos,
subordinado ao Diretor do IAUPE A \/
)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS \Pl()
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Art. 27 O exercicio financeiro do IAUPE coincidira comﬂo ano cllvﬂ, Hcaéenﬂo

ao Diretor do IAUPE formalizar a prestacao de contas até o final do primeiro /(
trimestre do ano subsequente.

Art. 28 O IAUPE guardara obediéncia especial ao principio da eficiéncia com
vistas a manutencao de saldo liquido definido em balango, ao final de cada
exercicio, a fim de ser utilizado em beneficio da Fundagdo Universidade de
Pernambuco — UPE, desde que interligados aos seus objetivos institucionais.

Art. 29 O presente Estatuto s6 sera reformado por Assembleia Geral,
devidamente convocada para este fim, com votos de pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) dos socios integrantes presentes.

Art. 30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao,
devendo o Presidente do Conselho de Administracdo baixar as normas
regularmente para o efetivo cumprimento deste Estatuto.

Art. 31 E vedada a remuneracédo dos integrantes do Coselho Fiscal, e do
Conselho de Admisnitragao pelo simples exercicio de tais cargos

Aert. 32 O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral realizada no dia
11 de setembro de 2024, entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério
de Titulos e Documentos Particulares e das Pessoas Juridicas da Comarca
de Recife.

L

»
Art. 33 Fica eleito o foro da Comarca de Recife para dirimir quaisquer “/
questdes.

Recife/PE, 13 de setembro de 2024.
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